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Unicamp
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Agência de Inovação
Inova Unicamp



Inova Unicamp
Anterior or à Lei de Inovação (2004), a a Inova a Unicamp é o NIT (Núcleo de Inovação Tecnológica) da Unicamp.

Histórico o da Gestão o de PI e TT na a Unicamp
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Equipe §§ 47 contratadosos: sete estatutários e 30 0 CLTistasas.47 contratado4 os sete estatutários e 30: s 0 C

Há ainda sete bolsistas e dois estagiários

MILTON MORI, DIRETOR-EXECUTIVO

Diretor

Parcerias

Analista

Parcerias

Analista

Parcerias

Analista

Parcerias

Analista

Parcerias

Diretor

PI

Analista

PI

Analista

PI

Analista

PI

Gerente

PI

Analista

PI

Analista

PI

Analista

PI

Diretor

Parque Científico

Gerente

Parque Científico

Analista

Empreend.

Bolsista

Empreend.

Gerente

Comunicação

Analista

Comunicação

Analista

Comunicação

Assistente

Comunicação

Bolsista

Comunicação

Analista

Incamp

Estagiário

Incamp

ATD

Administrativo

Secretária

Adm.

Auxiliar

Adm.

Recepcionista

Adm.

Mensageiro

Adm.

Gerente

Contratos

Assessor

Contratos

Bolsista

Comunicação

Bolsista

InovaCapacita

Programador

Informática

Analista

Informática

Técnico

Informática

Técnico

Informática

Bolsista

InovaCapacita

Estagiário

Contratos

Bolsista

PI

Bolsista

PI

Analista

PI

Analista

Parcerias

Orçamento

Adm.

Secretária

Adm.



Algumas das empresas parceiras



Inova Unicamp em números
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Estratégias



Perfis tecnológicos
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INCAMP
(Incubadora de Empresas de Base Tecnológica da Unicamp)

Áreas de atuação

Nanotecnologia

Biotecnologia

TI

Petróleo

Agritec

Engenharia

Química

Saúde

> 1,3 
MI

4,5 
MI

10

Faturamento 2015 [R$]
Projetos PIPEProjetos PIPE

Submetidos [R
PE
[R[R$]

Convênios de P&D em Convênios de P&D em 
negociação com a gociação com

Unicamp

23 empresas em processo de incubação:
15 empresas incubadas e 8 pré-incubadas

Desde 2001, 44 empresas já graduaram



§ Grande empresa (Faturamento acima de R$ 300 milhões)

§ Média-grande (Faturamento entre R$ 90 mi e R$ 300 milhões)

§ Média (Faturamento entre R$ 16 mi e R$ 90 milhões)

Empresas-filhas: porte da empresa



Empresas-filhas
Empresass ativasas:s: 286mpresasEm s
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dodo:oo:: +++ dee RRR$$ 33 bilhões



Competições de 
Empreendedorismo



Competição de empreendedorismo em que os
participantes desenvolvem modelos de negócio para as
patentes da Unicamp.

• Aberto a alunos de graduação, pós-graduação,
formados dentro e fora da Unicamp

• O Workshop BMC, primeira capacitação da competição,
reuniu cerca de

C, prime
e 300

ra capacitaçãmeir
pessoas, divididas em

tição,
m 67reuniu cerca

equipes.

www.inova.unicamp.br/desafio

O palestrante internacionalO palest

Marco
trante intest

Bravo, do IC²

Institute, da University do

Texas, em Austin, foi o

responsável por ministrar o

workshop.



A Software Experience, feira que busca divulgar os

software da Unicamp para empresas e investidores.

A Software Experience 2016 visa reunir os

desenvolvedores de programas de computador registrados

em nome da Unicamp com investidores e representantes

de empresas da área de Tecnologia da Informação (TI).

O evento conta com palestras relacionadas e é palco da

competição de pitch entre os desenvolvedores da

Unicamp.

Os desenvolvedores podem ainda, exibir seus programas

de computador em estandes espalhados pela feira.

www.inova.unicamp.br/softwareexperience



www.inova.unicamp.br/inovajovem

O Programa Inova Jovem é uma

competição de empreendedorismo

destinada a alunos de colégios técnicos e

ensino médio de instituições do Estado de

São Paulo.

As capacitações são: workshop de Design

Thinking, workshop de Business Model

Canvas, Treinamento de Pitch e Mentoria

Empresarial.



Anote na agenda!



Encontro Unicamp Ventures 2016

Inscrições pelo site:

www.inova.unicamp.br/unicampventures



Encontro Unicamp Ventures 2016

Lançamento do livro sobre inovação e 
empreendedorismo da Unicamp.

Interessados em adquirir, basta acessar:

www.inova.unicamp.br/unicampventures



Novo Marco Legal



Objetivos do novo Marco Legal

§ Promoção das atividades científicas e tecnológicas como estratégias para oPromoção dasd
desenvolvimento

tividadesata
oo econômico

cic
oo e

ntíficienci
ee social

sicas
alal;

§ Promoçãoo daa cooperaçãoo ee interaçãoo entree oss atoress doo ecossistemama;

§ Simplificação de procedimentos para a gestão de projetos de ciência, tecnologia e
inovaçãoãoão;

§ Incentivo à constituição de ambientes favoráveis à inovação e às atividades de
transferênciaaa deee tecnologiaiaiaia.



Interferência em 8 (oito) Leis:

§ 10.97373, de 2 de dezembro de e 20044 –– Lei de Inovação

§ 6.81515, de 19 de agosto de e 19800 –– Lei do estrangeiro (Estatuto do Estrangeiro)

§ 8.66666, de 21 de junho de e 19933 –– Lei das Licitações 

§ 12.46262, de 4 de agosto de e 2011 1 -- Regime diferenciado de contratações 

§ 8.74545, de 9 de dezembro de e 19933 –– dispõe sobre e a contratação por tempo determinado o para a atender a necessidade temporária de 8.7445 de 9 de dezembro de, d e 

excepcional interesse público

99e 919

coco,

§ 8.95858, de 20 de dezembro de e 19944 –– Lei que regulamenta as relações das Instituições Federais de Ensino e Pesquisa e as 8.9558 de 20 de dezem, d

Fundações de Apoio;

§ 8.01010, de 29 de março de 1990, 8.032, de 12 de abril de e 1990 0 –– Regulamenta sobre as importações de bens destinados à pesquisa 8.0110 de 29 de março de, d

científica e tecnológica;

§ 12.77272, de 28 de dezembro de e 2012 2 -- Dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal



Definições: ICT e NIT
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NIT: personalidade jurídica

§ Noo novoo Marcoo Legal, aa novidadee éé quee oo NITT (Núcleoo dee InovaçãoNoo novon o MaM
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Compartilhamento
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FALTA REGULAMENTAÇÃO



Compartilhamento

Experiênciaa Unicampp
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Como a Unicamp é uma universidade pública, é exigida transparência a partir da
publicaçãoooo dasss normassss deeee seleçãooo dessasss empresasasasass.



Propriedade Intelectual

§ Instituiçõess públicass dee pesquisass podemm cederer aoo parceiroo privadoo àà totalidadee dosInstituiç
direitos

eiçõe
ss de

públicasp s dess
ee Propriedade

pesquisasp sdede p
eeee Intelectual,

podemm cs pop
l,l, mediante

deer aoao parceirpcedc
eee compensação

privadop oiroo
oo financeira

too àà t
raraa.

Experiênciaa Unicampp

Essa cessão já foi

p

solicitada e negociada.

Concede maior poder de negociaçãoConcede maior poder de negociaç
para as instituições de pesquisapara as instituições de pesquisa
ao ceder 100% da titularidade



Dedicação exclusiva

§ Professores de universidades públicas federais contratados sob o regime deProfessore
dedicação

ded univures
o exclusiva

ersidadnive
a podem

es púbpade
m dispor

icaúbli
r de

s fcas
e 415

deraisfedf
55 horas

contracs
s anuais

adorata
ss (ou

s ssdos
uu oito

b oosob
oo horas

egime dedrer
ss semanais)deddedi

para
açãoaçãooo exclueexcluexc useedicadica

aa desenvolver
vavaaa podempodemppusivusivusi

erer atividades
ddmmmm dd

ss de
porporp rr dededdeedispdisspdd

eee pesquisa
1515414144

aa ou
horashorashh ss ananuanaa55555 hh

uuu consultoria
ssssuaisuais

iaia.

Experiênciaa Unicampp

Essa prática já era

pp

autorizada.

Atenção! Expectativa não atendida

“Autorizararar queee ooo servidoror assumaa cargoo dede decisãoo dede empresaa privada”a”.

NÃOOO foioii identificadaa essaa possibilidadee noo novoo Marcoo Legalall.

semanaiss



Caso do Prof. Gonçalo (IB)

§ Contextoto: Profof. DrDr. Gonçalo AmaranteContextto:
Guimarães

Proof.P
s Pereira

DDr
a é

Gonçalor.r
éé professor

Amo A
r em

arantema
m tempoGuimarGuimarã

parcial,
esessss PerPeerePPrãerããe
porém,

rarararaareirreiir
por

proprofppppéééééé
r estar

essoressorrrofesofes
r como

ememmm temtemteterr eeeee
o diretor

popompmp
r daparcialparcial

GranBio
, pp

,
orémorémoréooopopopp
não

porpoorpp rr esesteeemm,,
poderá

ararrr comcomoccstastast
entrar

didirdddmomoooo
no

etoretoretorr dadaddireirre
Parque

Científicoooo eeee Tecnológicooo daaa Unicampmpmpmp.

§ Motivovo:o: conflitoss de

g

e interessese.

§ Análise da Agência de Inovação:

Porr serr umaa empresaa dee basee tecnológicaPorr sers r umu
inovadora

maa empresem
poderia

saa dedes
no

ee baseb e tde
marco

ecnológtet
legal

gicaóg
terinovadinovvadova

exceção
oradooraora

ãoão.



Autoriza a universidade a participar do capital social de empresas
inovadoras.

Participação minoritária

Objetivo?
§ ampliarr aaa possibilidadee desenvolvimentoo dass tecnologiass eee inserçãoo dee produtosampliaramplliarrr aaaaaaa

inovadores
ospop

ss no
bilidadossi

oo mercado
dddee d

dodo.

FALTAA REGULAMENTAÇÃO

Capital social de empresas inovadoras



Simplificação

Remanejamentoo dee recursos

§ Ass Instituiçõess dee Ciênciaa eee Tecnologia eAs
os

nstituiçõesn s dedess In
ss pesquisadores

CiênciaC ae C
s poderão

TecTeeee T
o remanejar ouosossss pesqpesquppp

transferir
sasauisuis

r os
oresoresoresss popodpppadoadoo

s recursos
ererãodeode

s de
oorãorããooo

e um
mamaremremrerere

m projeto comttr
o

nsferinsferins rrtrantraan
objetivo

ssososooss
de

cursoscursosrsoss ddececrere
viabilizar

uudededdee
os

mm proproppumumuuumm
resultados da

pesquisasasa.

FALTA REGULAMENTAÇÃO

cnologiaa eecnologi
anejar

eegiaa
r ouoanejaneja

ojeto
ououoojarjarrr

o mcomccojetoojetooo ccc mmcomcomcomcc



Milton Mori
Diretor-executivo

Inova Unicamp
Milton.mori@inova.unicamp.br.mori@inova.unicamp.br

www.inova.unicamp.br 


