MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS E FORMALIZACAO DE ATOS
NORMATIVOS

SETOR DE FORMALIZACAO DE ATOS NORMATIVOS

PORTARIA N° 35/2018/SEI-INPE

Dispoe sobre Regimento dos Cursos de Pés-Graduacao.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas atribuicoes
legais, conforme o disposto na Portaria n° 407, de 29/06/2006, e tendo em vista o art. 91, da
Portaria n° 5.149, de 14/11/2016, resolve aprovar as alteracoes do Regimento dos Cursos de
P6s-Graduagdo do INPE, parte Integrante desta Portaria.

Regimento dos Cursos de P6s-Graduagdo do INPE
TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Cursos de Po6s-Graduagdao do INPE sdo oferecidos em duas modalidades:
académica e profissional.

§ 1° Os Cursos de Pds-Graduacdo na modalidade académica tém como objetivo formar
recursos humanos na carreira técnico-cientifica, estimular o pensamento intuitivo, a
formulacdo de hipoteses cientificas e buscas de solu¢cdes metodologicas que promovam a
ampliacdo do conhecimento humano em diferentes areas cientificas.

§ 2° Os Cursos de Pds-Graduacdo, na modalidade profissional, tém por objetivo
proporcionar a formacao cientifica, desenvolver o pensamento critico, estimular a
formulagdo criativa, inovadora e a consciéncia social no ambito da 4rea espacial.

TITULO II
DAS FINALIDADES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO DA MODALIDADE ACADEMICA

Art. 2° As atividades de formacdo de recursos humanos, em nivel de P6s-Graduacao, no
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE sdo estruturadas na forma de Cursos de
P6s-Graduacao.

§ 1° Os Cursos de Pés-Graduacdo sdao constituidos por um elenco de disciplinas e um
conjunto de atividades académicas e técnico-cientificas.



§ 2° Os Cursos de Ps-Graduacao tém por objetivo capacitar e atualizar recursos humanos
nos dominios da Ciéncia e Tecnologia e suas aplicacoes nas dreas Espaciais e Atmosféricas,
bem como em dreas correlatas.

§ 3° Os Cursos de P6s Graduacdo, doravante denominados Cursos, serdo regidos pelas
normas estabelecidas neste Regimento, nos Regimentos especificos de cada Curso e demais
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Os Cursos visam desenvolver e aprofundar estudos feitos em nivel de graduacao e
compreendem dois niveis de formac¢do, Mestrado e Doutorado, conduzindo aos graus de
Mestre e de Doutor, respectivamente.

§ 1° O Mestrado objetiva enriquecer a competéncia cientifico-profissional de graduados.

§ 2° O Doutorado objetiva proporcionar ao candidato formacao cientifica ou cientifico
tecnologica ampla e profunda, e desenvolver a capacidade de pesquisa independente e
original.

TITULO III
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° A P6s-Graduagdo no INPE tem a seguinte organizacao geral:
I - Conselho de P6s-Graduacao;

IT - Conselhos de Cursos;

IIT - Corpos Docentes dos Cursos;

IV - Corpos Discentes dos Cursos;

V - Servico de P6s-Graduacao.

§ 1° O Conselho de Pos-Graduacdo é o 6rgao de assessoramento do Diretor do INPE na
execucao da politica de capacitacdo e atualizacdo de recursos humanos, em nivel de Pé6s-
Graduacdo, e é o Orgdo superior de gestdo académica e de deliberacdo para questoes
relativas aos Cursos.

§ 2° O Conselho de Curso é o 6rgao de gestdo académica e de deliberacao para cada Curso.
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§ 3° O Corpo Docente de cada Curso é o conjunto de profissionais habilitados e de
reconhecida competéncia para o ensino em suas especialidades.

§ 4° O Corpo Discente de cada Curso é o conjunto dos estudantes nele matriculados.

§ 5° As atividades académico-administrativas de P6s-Graduagdo estao a cargo do Servigo de
P6s-Graduacao.

TITULO IV
DO CONSELHO DE POS-GRADUACAO

Art. 5° O Conselho de Pés-Graduacao é composto dos seguintes membros:

I - Titular do Servico de Pds-Graduacao, que serd também o Coordenador Geral da Pos-
Graduacao, escolhido e designado pelo Diretor do INPE, que exercerd também a
presidéncia deste Conselho e a funcdo de Pro-Reitor de pesquisas do INPE.

IT - Vice-presidente deste Conselho, que serd também o substituto do Titular do Servico de
P6s-Graduacao, escolhido e designado pelo Diretor do INPE, que exercerda também a funcao



de Vice-Pro-Reitor de pesquisas do INPE.
III - Presidentes dos Conselhos de Cursos.
IV - Um representante discente.

§ 1° Os membros docentes, enquanto Presidentes dos Conselhos de Cursos, terdo mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° O membro discente serd escolhido dentre os representantes discentes dos Conselhos
de Cursos, através de voto direto entre os mesmos, e terd mandato de um ano, podendo ser
reconduzido uma tinica vez.

§ 3° No caso de impedimento ou rentincia de membro do Conselho de Pés-Graduacgao, serd
designado substituto para a conclusdao do mandato, obedecendo as mesmas regras e
procedimentos estabelecidos no caput e Pardgrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4° Caracteriza impedimento do membro discente: a titulacdo, o afastamento das
atividades académicas, o desligamento do Curso, o trancamento de matricula conforme o
disposto no Art. 42 deste Regimento, o0 ndo comparecimento as reunioes deste Conselho
por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas, sem a indicacdo de um
substituto que pertenca ao Corpo Discente da Instituicdo, e outros atos que venham se
contrapor ao estabelecido neste regimento.

§ 5° Caracteriza impedimento de membro docente, o afastamento das atividades
académicas do Curso, afastamento do INPE de longa duragdo, o ndao comparecimento as
reunioes deste Conselho por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas, sem a
indicacdo de um substituto pertencente ao Corpo Docente do respectivo Curso, e outros
atos que venham se contrapor ao estabelecido neste regimento.

Art. 6° O Conselho de Pds-Graduacao reunir-se-a periodicamente, por convocac¢dao do seu
Presidente ou, extraordinariamente, por solicitacao de qualquer de seus membros.

§ 1° O quorum para reunido serd composto pelo Presidente ou seu substituto, indicado
oficialmente por ele dentre os membros docentes deste Conselho, e, no minimo, pela
maioria simples dos membros do Conselho de Pé6s-Graduacao.

§ 2° As deliberacoes, exceto as complementacoes e modificacoes deste regimento, serdao
tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 3° O Presidente terd voto pessoal e voto de desempate.

Art. 7° Compete ao Conselho de P6s-Graduacao:

I - submeter propostas de politica de ensino de P6s-Graduacao do INPE para apreciagdo e
aprovacao do Diretor do INPE, e aplica-las quando aprovadas;

IT - submeter propostas de criacdao ou desativacdao de Cursos, para aprova¢ao do Diretor do
INPE,;

IIT - deliberar sobre o Regimento de cada Curso e suas alteracOes, propostos pelos
respectivos Conselhos de Curso;

IV - deliberar sobre a estrutura curricular dos Cursos, bem como eventuais alteracoes,
propostas através dos Conselhos de Curso pelos respectivos Corpos Docentes;

V - acompanhar o progresso de cada Curso;

VI - deliberar sobre o nimero maximo de vagas em cada Curso, proposto pelo respectivo
Conselho, para homologacao do Diretor do INPE;

VII - deliberar sobre a admissdao de candidatos ao Doutorado que nao possuam o titulo de



Mestre ou titulo académico equivalente;

VIII - deliberar sobre o desligamento de Discentes reprovados nos termos dos Paragrafos 2°¢
e 3° do Art. 26 deste Regimento;

IX - deliberar sobre trancamento justificado de disciplina, ouvido o Conselho de Curso;
X - deliberar sobre trancamentos temporarios de matriculas, ouvido o Conselho de Curso;
XI - julgar recursos a ele encaminhados;

XII - propor ao Diretor do INPE complementac¢oes e modificacoes neste Regimento, quando
aprovadas por maioria de dois tercos dos membros;

XIIT - zelar pelo cumprimento do presente Regimento, das normas sobre o assunto e
demais disposicoes pertinentes;

XIV - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, ouvido o Conselho do Curso;

XV - deliberar sobre a conduta ética e o cumprimento das boas praticas da pesquisa dos
membros dos Corpos Discente e Docente, tomando as providéncias consideradas cabiveis
por este conselho, incluindo a aplicacao de penalidades a docentes e discentes, podendo, se
for o caso, recomendar sua exclusao do curso;

XVI - encaminhar 4 Comissdo de Etica do INPE eventuais casos de desvio de conduta de
servidor do INPE no desempenho de suas atividades na pés-graduacao.

XVII - exercer outras atribuicoes correlatas, por determinacao do Diretor do INPE.

Art. 8° Atribui¢oes do Presidente do Conselho de P6s-Graduacao:
I - convocar o Conselho de P6s-Graduacao, divulgando previamente a agenda da reuniao;

II - convidar, quando necessdrio, pessoas ndo pertencentes ao Conselho para
esclarecimentos de matérias em discussao;

IIT - designar membros do Conselho de Pé6s-Graduacado e/ou externos a este, para relatar
processos a este encaminhados;

IV - elaborar documentacdo de implementacdo das deliberacoes do Conselho de Pds-
Graduacao;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

TITULOV
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 9° Cada Conselho de Curso é composto pelos seguintes membros:

I - um Presidente, um ou mais representantes docentes de cada Area de Concentracdo do
respectivo Curso, perfazendo um total minimo de quatro membros docentes.

IT - um representante do Corpo Discente, regularmente matriculado no respectivo Curso e
indicado pelos seus pares.

III - cabe ao Presidente eleito nomear um substituto, entre os membros docentes do
Conselho do Curso.

§ 1° Os membros docentes do Conselho de Curso, inclusive seu presidente, serao
escolhidos pelo respectivo Corpo Docente. O representante do Corpo Discente é indicado
pelos alunos regularmente matriculados no respectivo Curso.



§ 2° Os membros docentes terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos. O
membro discente terd mandato de um ano, podendo ser reconduzido uma tnica vez.

§ 3° A designacao dos componentes do Conselho de Curso € feita pelo Diretor do INPE.

§ 4° No caso de impedimento ou rentncia de membro do Conselho de Curso sera
designado substituto para a conclusdao do mandato, obedecendo as mesmas regras e
procedimentos estabelecidos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Caracteriza impedimento do membro discente: a titulacdao, o afastamento das
atividades académicas, o desligamento do Curso, o trancamento de matricula conforme o
disposto no Art. 42 deste Regimento, o ndo comparecimento as reunides deste Conselho
por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas, sem a indicacdao de substituto
pertencente ao Corpo Discente do Curso, e outros atos que venham se contrapor ao
estabelecido neste regimento.

§ 6° Caracteriza impedimento de membro docente o afastamento das atividades
académicas do Curso, afastamento do INPE de longa duragdo, o ndo comparecimento as
reunioes deste Conselho por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas, sem a
indicacao de substituto pertencente ao Corpo Docente do Curso, e outros atos que venham
se contrapor ao estabelecido neste regimento.

Art. 10 O Presidente exerce as funcoes de Coordenador Académico do Curso e as de
Orientador Académico do Corpo Discente do Curso, até que o discente tenha um
Orientador de Pesquisa definido, quando entao este orientador acumulard as funcoes de
Orientador Académico e de Pesquisa.

Art. 11 Compete a cada Conselho de Curso:

I - deliberar sobre a constituicao e modificacdes do Corpo Docente dos Cursos, respeitada a
regulamentacdo existente;

IT - propor ao Conselho de P6s-Graduagao o numero de vagas para cada ano letivo, ouvido o
Corpo Docente do Curso;

[T - deliberar sobre a admissdo de novos alunos, ouvido o Corpo Docente do Curso;

IV - deliberar sobre a admissdo de candidatos ao doutorado que ndao possuam o titulo de
Mestre ou titulo académico equivalente, submetendo-a ao Conselho de P6s-Graduacao;

V - deliberar sobre os professores de disciplinas para cada periodo letivo, ouvido o Corpo
Docente do Curso;

VI - deliberar sobre os Orientadores de Pesquisa, ouvidos cada indicado e o respectivo
orientando;

VII - deliberar sobre Orientadores de Pesquisa ndo pertencentes a Corpos Docentes do
INPE, ouvidos cada indicado e o respectivo orientado;

VIII - deliberar sobre a aceitacao do titulo de Mestre previamente outorgado a candidatos
ao Doutorado, assim como a aceitacdao de créditos ja obtidos por estes candidatos, para
homologac¢do do Conselho de P6s-Graduagdo;

IX - deliberar sobre a aceitacdao de créditos de disciplinas, obtidos ou a obter em outros
Cursos, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho de P6s-Graduacgao;

X - assistir o Corpo Docente do Curso na elaboracdo das ementas de cada disciplina e da
estrutura curricular do Curso, para deliberacao do Conselho de P6s-Graduacgao;

XI - homologar o trancamento justificado de disciplina ou de matricula; o trancamento



justificado de matricula deve passar pela deliberacao do Conselho de P6s-Graduacao;

XII - deliberar sobre Bancas Examinadoras de Exames das Propostas de Dissertacao e de
Tese, de Exames de Qualificacdo, de Dissertacoes e de Teses, e Comissoes “ad hoc” para
Entrevistas de Qualificacao;

XIII - submeter o Regimento do Curso e suas alteracdes, propostas pelo respectivo Corpo
Docente, para deliberacao do Conselho de Pés-Graduacao;

XIV - acompanhar o desenvolvimento do Curso em sua programacao anual;

XV - acompanhar o desempenho académico dos membros dos corpos Docente e Discente
do Curso;

XVI - encaminhar ao Conselho de P6s-Graduacao questoes relacionadas a conduta ética dos
membros dos Corpos Discente e Docente;

XVII - encaminhar ao Conselho de P6s-Graduacao os casos omissos e considerados fora de
sua competéncia;

XVIII - zelar, no ambito de sua competéncia, pelo fiel cumprimento deste Regimento, do
Regimento do Curso, das normas e disposicoes pertinentes.

Art. 12 Atribui¢oes do Presidente do Conselho de Curso:

I - exercer a coordenacdao das atividades académicas do Curso, na qualidade de
Coordenador Académico;

IT - convocar Reunides do Conselho de Curso;
III - convocar Reunides dos Corpos Docente e/ou Discente do Curso;
IV - designar Orientadores de Pesquisa, ouvidos o aluno e o indicado;

V - designar as Bancas Examinadoras e Comissoes "ad- hoc" mencionadas no item XII do
Art.11;

VI - fornecer informacdes sobre o Curso, quando solicitadas pelo Conselho de Poés-
Graduacao, 6rgaos do INPE e 6rgaos externos afins;

VII - elaborar a documentacao de implementacao das deliberacées do Conselho de Curso;
VIII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e o Regimento do Curso.

Pardgrafo tnico - Consideram-se vélidas todas as decisdoes tomadas nas reunides onde
esteja presente a maioria simples dos membros do corpo docente.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 13 O Corpo Docente de cada Curso é constituido por Doutores ou equivalente e, a juizo
do Conselho Nacional de Educagdao, por Mestres ou graduados com experiéncia
equivalente, todos em plena atividade académica no INPE.

Art. 14 Compete aos membros do Corpo Docente de cada Curso:

I - responsabilizar-se por e ministrar disciplinas constantes do curriculo do Curso, bem
como avaliar, cumprindo o calendério académico, os alunos matriculados em disciplinas
sob sua responsabilidade;



IT - orientar os trabalhos de Tese e de Dissertacao;

III - participar das reunides convocadas pelo Presidente do Conselho do Curso, ou por dois
tercos dos membros do Corpo Docente do Curso;

IV - opinar junto ao Conselho de Curso a respeito do niumero de vagas para cada ano letivo;
V - opinar junto ao Conselho do Curso a respeito da admissdo de novos alunos;

VI - participar da indicacao dos membros docentes e do Presidente do Conselho de Curso
respectivo;

VII - opinar sobre a designagao dos responsaveis pelas disciplinas para cada periodo letivo;

VIII - propor alteragdes no Regimento do Curso, em conjunto com o respectivo Conselho de
Curso;

IX - elaborar, sob a coordenacdao do Conselho de Curso, as ementas de cada disciplina e a
estrutura curricular do Curso, para deliberacao do Conselho de P6s-Graduacgao;

X - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, este Regimento, o Regimento
do Curso, as normas e disposicoes pertinentes.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 O Corpo Discente de cada Curso é constituido por estudantes nele admitidos e
matriculados regularmente.

Art. 16 Cada Corpo Discente indicard um representante para o respectivo Conselho de
Curso, com mandato de um ano, sendo permitida a recondu¢do uma tinica vez.

Art. 17 Cada estudante deverd cumprir o presente Regimento, o Regimento de seu Curso, as
normas e disposicoes pertinentes.

TITULO VIII
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 18 Para admissdo aos Cursos, o candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos:
I - Para o Mestrado:

a) possuir diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior pleno outorgado por
instituicdo nacional, ou por instituicdo estrangeira, sendo a aceitacdo, no segundo caso,
dependente de verificacdo da unidade de P6s-Graduagao;

b) ser aprovado em processo de selecao, em conformidade com o disposto no Regimento
do Curso;

c) apresentar, quando do ato de inscricio e dentro dos prazos estabelecidos, a
documentacao pertinente.

IT - Para o Doutorado:

a) ser portador do Titulo de Mestre até a data da Entrevista de Qualificacdo prevista no Art.



29;

b) o Titulo de Mestre podera ser dispensado, a critério do Conselho de Curso, com a devida
aprovacao do Conselho de Pés-Graduacao, para os candidatos ao Doutorado Direto;

c) ser aprovado em processo de selecao, em conformidade com o disposto no Regimento do
Curso;

d) apresentar, quando do ato de inscricio e dentro dos prazos estabelecidos, a
documentacado pertinente.

TITULO IX
DAS ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Art. 19 Os Cursos de Po6s-Graduacao compreendem as seguintes atividades: disciplinas
obrigatodrias e eletivas, semindrios, trabalhos de laboratério, trabalhos de campo e estudos
orientados, tanto na drea de concentracdo do Curso quanto em dominios conexos,
prestacao de Exames de Propostas de Dissertacdo ou de Tese, de Qualificacdo e de Lingua
Estrangeira, bem como atividades de pesquisa e defesa de Teses ou de Dissertacoes.

§ 1° E obrigatéria a matricula em Atividade de Pesquisa nos periodos em que o aluno néo
estiver matriculado em disciplinas, exceto naqueles em que tiver trancamento de matricula
concedido pelo Conselho de Pés-Graduacao.

§ 2¢ Para efeito do calculo do ntimero de créditos requeridos para obtencao dos titulos de
Mestre e Doutor, serd considerado um maximo de quatro (4) créditos em Estudos
Orientados.

Art. 20 Cada aluno terd inicialmente um Orientador Académico e, posteriormente, um ou
mais Orientadores de Pesquisa, até o limite de trés, designados pelo Conselho do Curso. Em
caso de necessidade de um nimero maior de Orientadores de Pesquisa, deverd ser feita
uma solicitacdo especial ao Conselho de P6s-Graduacao, ouvido o Conselho do Curso.

§ 1° O Orientador Académico devera fixar o programa inicial de estudos do aluno.

§ 2¢ Cada Orientador de Pesquisa, designado pelo Conselho de Curso, orientard a Tese ou
Dissertacao e assumird as func¢oes do Orientador Académico, com aquiescéncia do aluno e
do Orientador de Pesquisa designado.

§ 3° O Coordenador do Curso, no impedimento do orientador de pesquisa, avaliard a
Atividade de Pesquisa do aluno.

§ 4° Elementos externos aos Corpos Docentes dos Cursos do INPE, portadores do titulo de
Doutor ou equivalente, com experiéncia em orientacdo e pesquisa, poderdo ser indicados
pelo Conselho de Curso como Orientadores de Pesquisa, desde que acompanhados da
orientacao de um docente do Curso.

Art. 21 O aproveitamento em cada atividade de P6s-Graduacao, avaliado através de provas,
exames e trabalhos, é expresso pela atribuicdao de um dos seguintes conceitos:

I - De aprovacao:
A+  Excepcional
A Excelente
A- Excelente

B+ Bom



B Bom

B- Bom

C+  Regular
C Regular
C- Regular

IT - De reprovacao: D

§ 1° Quando nao for aplicdvel um dos conceitos de aprovacdao mencionados no "caput"
deste Artigo, como em estudos orientados, disciplinas avan¢adas, semindrios e atividades
de pesquisa, dever-se-4 atribuir o conceito P - Aprovado.

§ 2° Os seguintes indicadores podem ser atribuidos:

I - Incompleto: concedido ao aluno que, por motivo aceito pelo responsavel pela disciplina,
nao tiver completado todos os requisitos da atividade correspondente, devendo
obrigatoriamente ser substituido por um dos outros conceitos estipulados neste artigo até
o final do periodo seguinte ao término da disciplina.

] - Trancamento justificado: atribuido ao aluno que desistir de uma disciplina com
justificativa aceita pelo Conselho do Curso e o Orientador do aluno.

T - Transferido: atribuido as atividades cujos créditos foram transferidos de outra
instituicao.

Art. 22 O aluno terd direito a trancar matricula em disciplinas até no méaximo seis semanas
apos o inicio do periodo letivo. A disciplina serd removida do histérico escolar do aluno.

Art. 23 Cada 15 horas de aula em disciplinas correspondem a um crédito.

§ 1° As atividades realizadas como disciplinas de adaptacdo ou de nivelamento nao
recebem crédito.

§ 20 - Para o caso de Doutorado, artigos completos publicados ou aceitos em periddicos
com revisores, em co-autoria com o(s) orientador(es), poderao, a critério do Conselho do
Curso, ser considerados para o computo de créditos até um méximo de trés créditos.

Art. 24 O aproveitamento do aluno durante o Curso serd expresso por um conceito global,
determinado pela média ponderada de todos os conceitos individuais, exceto os conceitos
“P” e “T”, utilizando-se os respectivos créditos como pesos.

§ 1° Para efeito de cdlculo da média estabelecida neste artigo, é adotada a seguinte
correspondéncia entre valores numéricos e os conceitos, baseados na distribuicao normal:

A+ 4,2

A 4,0
A- 3,7
B+ 3,3
B 3,0
B- 2,7

C+ 23



C 2,0
C- 1,7
D 0,0
§ 2° O resultado da média ponderada serd aproximado até a segunda casa decimal.

§ 3° O conceito global sera expresso por um conceito literal, obedecendo a seguinte
equivaléncia:

A+ 4,10 a 4,20

A 3,85 a 4,09

A- 3,45a 3,84

B+ 3,15a3,44

B 2,85a3,14

B- 2,45a2,84

C+ 2/15a244

C 1,85a2,14

C- 1,55 a 1,845

D abaixo de 1,55

Art. 25 A frequéncia as aulas e demais atividades de uma disciplina é obrigatoria, sendo
reprovado o aluno que faltar a mais de 15 % (quinze por cento) delas.

Art. 26 Serd desligado do Curso o aluno que tiver seu conceito global inferior aos seguintes
conceitos:

I - Mestrado

C+ ao fim do primeiro periodo letivo,

B- ao fim do segundo periodo letivo,

B ao fim do terceiro periodo letivo e posteriores

IT - Doutorado
B- ao fim do primeiro periodo letivo,
B ao fim do segundo periodo letivo,

B+  aofim do terceiro periodo letivo e posteriores.

§ 1° Os periodos citados no caput deste artigo sao contados a partir do 1° periodo letivo
cursado pelo aluno, excluido o de Adaptacao, se houver.

§ 2° O conceito D em Semindrios, em Atividade de Pesquisa ou em atividades com crédito e
de conceito restrito a “P” ou “D” poderd implicar desligamento do aluno do Curso, a critério
do Conselho de Curso.

§ 3° O aluno que nao se matricular em disciplina ou atividade de pesquisa sera desligado do
Curso, caso nao apresente uma justificativa aceita pelo Conselho do Curso dentro do
periodo de trancamento do respectivo periodo letivo. Estd inserido nessa regra, e sera



considerado como ndo matriculado no periodo, o aluno que trancar todas as disciplinas e
atividades de pesquisa referentes a um periodo.

Art. 27 A critério do Conselho de Curso, poderdo ser aceitos até 12 créditos de disciplinas
obtidos em outros Cursos de P6s-Graduacdo "stricto sensu" que tenham um conceito igual
ou superior a 3 na avaliacdo da CAPES. Para os créditos obtidos no Curso no qual o aluno
estd matriculado nao havera este limite. O limite para o nimero de créditos por disciplina
estd limitado a 4 (quatro).

§ 1° Os créditos mencionados no caput deste artigo deverao ser obtidos até trés anos antes
da matricula (no mestrado) e quatro antes da matricula no doutorado, independente de
durante ou depois da graduacao.

§ 20 Aos créditos aceitos nos termos do caput deste artigo serd atribuido o indicador “T”, a
menos que os referidos créditos tenham sido obtidos em Cursos que obedecem a este
Regimento, para os quais serd atribuida a nota obtida.

Art. 28 Ao titulo de Mestre homologado pelo Conselho do Curso correspondem até 24
créditos em disciplinas no computo para o Doutorado.

Art. 29 Todo candidato ao titulo de Doutor deve submeter-se a uma Entrevista de
Qualificacdao perante uma Comissao "ad hoc" indicada pelo Conselho de Curso, presidida
pelo seu Coordenador Académico, e composta por, no minimo, mais trés pesquisadores
competentes nas dreas do Curso em questao.

§ 1° A Entrevista determina o seu plano geral de estudos e trabalhos, que inclui um minimo
de 08 créditos em Disciplinas, e pode recomendar ao Conselho do Curso a aceitacao de
créditos ja obtidos pelo candidato.

§ 2° A Entrevista de Qualificacdo devera ser realizada até o final do primeiro periodo letivo
cursado pelo aluno e a ndo realizacdo da mesma dentro deste prazo implicarg, a critério do
Conselho de P6s-Graduagao, em desligamento do aluno do Curso.

§ 3° Havendo motivo relevante, a juizo do Coordenador Académico, realizar-se-a Entrevista
de Qualificacdo Complementar perante Comissao "ad hoc" constituida conforme o caput
deste artigo.

Art. 30 Todo aluno de Mestrado devera se submeter a um Exame de Proposta de
Dissertacao, em que serd verificada a validade da proposta e o conhecimento do aluno na
drea em questdo. Este Exame poderd, a critério do preconizado no Regimento Especifico,
ser realizado por Banca Formal ou Comissdo "ad hoc" nomeada pelo Conselho do Curso,
ndo devendo, entretanto, ultrapassar o segundo terco do prazo estipulado para duragao do
Curso. Essa Banca Formal ou Comissao "ad hoc" deverd ter um nimero minimo de 3
membros.

§ 1° A Proposta devera conter o objetivo, a metodologia, a revisdao bibliografica além de um
cronograma de atividades.

§ 2° A Proposta deverd ser acompanhada de declaracdo do Coordenador Académico de
Curso e Chefias envolvidos, atestando o interesse do INPE e a existéncia de meios para
viabiliza-la.

§ 3° A ndo realizacdo do Exame no prazo estabelecido implicard a reprovacao do aluno.

§ 4° O aluno reprovado no Exame de Proposta de Dissertacao terd uma tinica oportunidade



adicional para presta-lo até 60 dias apos o primeiro exame, mantendo-se os critérios deste;
em caso de nova reprovacao, o aluno serd desligado do Curso.

§ 5° Havendo mudanca significativa do tema da Proposta de Dissertacdo, (ou orientador)
conforme parecer do orientador, o aluno deverd se submeter a um novo Exame de Proposta,
conforme as regras estabelecidas nos paragrafos anteriores deste artigo e respeitado o prazo
méaximo de dois tercos de duracdo do curso para realizacaio do Exame de Proposta.
Havendo mudanca de orientador, o Conselho do Curso deve avaliar a necessidade da
realizacdo de um novo Exame de proposta.

Art. 31 Todo aluno de Doutorado, perante uma Banca Examinadora, deverd se submeter a
um Exame de Qualificacdo que evidencie a amplitude e profundidade de seus
conhecimentos, bem como a sua capacidade critica.

§ 1° O Exame, a critério de cada Curso, sera escrito e/ou oral e versard sobre temas
consistentes com a Entrevista de Qualificacao.

§ 20 A Banca do Exame de Qualificacdo serd constituida de 3 a 5 membros com titulo de
Doutor ou equivalente.

§ 3° O Exame devera ser prestado até o término do periodo letivo consecutivo ao ultimo
periodo de obtencdo de créditos em disciplinas, de acordo com a Entrevista de
Qualificacdao, ndao podendo o prazo para a sua realizacdo exceder a dois tercos do tempo
disponivel para a conclusao do Curso.

§ 4° A ndo realizacao do Exame no prazo estabelecido implicard a reprovacao do aluno.

§ 5° O aluno reprovado no Exame de Qualificacdo terda uma tunica oportunidade adicional
para presta-lo até 60 dias ap6s o primeiro exame, mantendo-se os critérios deste; em caso
de nova reprovacao, o aluno serd desligado do Curso.

Art. 32 Todo aluno de Doutorado deverd se submeter a um Exame de Proposta de Tese
perante uma Banca Examinadora, em que sera verificada a validade, a originalidade e a
viabilidade da proposta.

§ 1° A Proposta devera conter os conceitos basicos, o objetivo, a metodologia, a revisao
bibliogréfica, os resultados esperados e um cronograma.

§ 20 A Proposta devera ser acompanhada de declaracio do Coordenador Académico de
Curso, do orientador de pesquisa e Chefias envolvidas, atestando o interesse do INPE e a
existéncia de meios para viabiliza-la.

§ 3° A Banca do Exame de Proposta de Tese sera constituida de no minimo trés membros
com Titulo de Doutor ou Equivalente.

§ 4° O Exame devera ser prestado até o término do terceiro periodo letivo consecutivo apés
o periodo de obtencdo de créditos em disciplinas, de acordo com a Entrevista de
Qualificacdao, ndao podendo o prazo para a sua realizacdo exceder a dois tercos do tempo
disponivel para a conclusao do Curso.

§ 5° A ndo realizacao do Exame no prazo estabelecido implicard a reprovacao do aluno.

§ 6° O aluno reprovado no Exame de Proposta de Tese terd uma tnica oportunidade
adicional para presta-lo até 60 dias ap6s o primeiro exame, mantendo-se os critérios deste;
em caso de nova reprovacao, o aluno serd desligado do Curso.

§ 7° Havendo mudanca significativa do tema da Proposta de Tese, conforme parecer do
orientador, o aluno deverd se submeter a um novo Exame de Proposta, conforme as regras
estabelecidas nos pardgrafos anteriores deste artigo e respeitado o prazo maximo de dois



tercos de duracao do curso para realizacao do Exame de Proposta. Havendo mudanca de
orientador, o Conselho do Curso deve avaliar a necessidade da realizacdo de um novo
Exame de proposta.

Art. 33 A critério de cada curso, é possivel a inclusao de outras formas adicionais de
avaliacdo, tais como defesa de tese preliminar, publicacdo de artigos relacionados com a
tese em revistas indexadas com darbitros, etc.

Art. 34 Todo aluno de Mestrado e Doutorado devera demonstrar proficiéncia em lingua
inglesa, por meio de avaliacdo a ser definida pelo Conselho do Curso. Os alunos de
doutorado deverdo mostrar proficiéncia em uma segunda lingua estrangeira, definida na
sua entrevista de qualificacao.

Art. 35 Todo aluno de Mestrado deverd defender, perante uma Banca Examinadora, uma
Dissertacao que represente um trabalho individual, que revele dominio do tema escolhido e
capacidade de sistematizacao.

Art. 36 Todo aluno de Doutorado deverd defender, perante uma Banca Examinadora, uma
Tese que represente trabalho original, fruto da atividade de pesquisa, e contribua para a
drea do conhecimento. O tema da tese deverd estar de acordo com o tema aprovado no
Exame de Proposta.

Art. 37 A Defesa Final da Tese ou da Dissertacao é feita em sessao publica, em local e hora
previamente divulgados, com antecedéncia minima de 15 dias, perante uma Banca
Examinadora de no minimo 3 membros, para o Mestrado, e de 5 membros, para o
Doutorado. Deve haver também um nimero minimo de 2 membros ndo orientadores para
a Banca Examinadora de Mestrado e de 3 membros ndo orientadores para a Banca de
Doutorado.

§ 1° No minimo um dos membros da Banca Examinadora da defesa de Dissertacdao de
Mestrado e dois da defesa de Tese de Doutorado devem ser elementos externos ao INPE e
aos Corpos Docentes dos Cursos de P6s-Graduacao do INPE.

§ 2° Serdao designados 2 membros suplentes para a Banca Examinadora da defesa de
Dissertacao de Mestrado, sendo pelo menos 1 deles externo ao INPE e aos Corpos Docentes
dos Cursos de P6s-Graduacao do INPE.

§ 3¢ Serao designados 3 membros suplentes para a Banca Examinadora da defesa de Tese de
Doutorado, sendo pelo menos 2 deles externos ao INPE e aos Corpos Docentes dos Cursos
de P6s-Graduacao do INPE.

§ 4° A Banca Examinadora de Tese ou de Dissertacdo emite parecer escrito, devendo a
aprovacao do trabalho ser feita pela maioria simples dos membros da Banca. Para efeito de
aprovacao ou reprovacdao do aluno o(s) voto(s) do(s) orientador(es) nao serd(ao)
contabilizado(s).

Art. 38 O desenvolvimento de Doutorado em regime de co-tutela com outras instituicoes
(dupla titulagdo) serd admitido no ambito dos Programas de Pés-Graduacdao do INPE,
observando-se a legislacdo vigente e as recomendacoes institucionais.



Art. 39 O discente s6 poderd dar inicio as atividades de co-tutela na instituicdo parceira
ap0s a apresentacao e aprovacao da proposta de Tese.

Art. 40 O regime de co-tutela serd regulamentado através de convénios especificos entre as
instituicoes envolvidas, consideradas as disposicoes regimentais dos programas de pos-
graduacao das duas instituicdes e respeitando as regras do programa de pds-graduacao do
INPE. Esta regulamentacdo deverd estabelecer, no minimo, os seguintes itens:

§ 1° - o tempo minimo de permanéncia em cada uma das duas institui¢ées envolvidas;
§ 2¢ - as obrigacoes financeiras a serem assumidas pelas partes envolvidas;

§ 3¢ - que os trabalhos de pesquisa serdo de responsabilidade de dois orientadores: um do
programa de Pdés-Graduacdo do INPE, e outro da instituicdo conveniada, que deverdao
comprometer-se prévia e formalmente, a assumir a orientacdo do discente;

§ 4° - a reciprocidade entre as instituicoes, assegurar a validade da tese defendida na
abrangéncia da orientacdo conjunta e dispensar o discente de taxas escolares;

§ 5° - assegurar que o tema da tese, a publicacdo, a exploracao e os resultados da pesquisa
serdo comuns as instituicoes parceiras, considerando as normas vigentes nos dois paises
participantes;

§ 6° - reconhecer que a tese podera ter uma tinica defesa.

TITULO X
DA CONCESSAO DE TITULOS ACADEMICOS

Art. 41 Para obtencao do titulo sdo necessarios:

I - de Mestre

a) um minimo de 24 créditos em disciplinas;

b) aprovacao nas disciplinas obrigatérias do Curso e no Exame de Lingua Inglesa;
c) conceito global igual ou superior a B;

d) aprovacado no Exame de Proposta de Dissertacao;

e) aprovacdao de uma Dissertacdo, correspondendo a 12 créditos. A Dissertacao poderd, a
critério do orientador e do aluno em comum acordo, ser redigida em Portugués e/ou Inglés.

f) submissao do original do trabalho a Biblioteca Digital da Memoria Técnico-Cientifica do
INPE, até no maximo 60 (sessenta) dias ap6s a defesa Final de Dissertacdo, atendidas as
recomendacoes da Banca Examinadora e do Servico de Informacdao e Documentacdo
(SESID) do INPE quanto as normas de editoragdo;

g) havendo eventuais novas recomendacgdes do Servico de Informacdo e Documentacao -
SESID do INPE quanto as normas de editoracdo, no prazo méaximo de 15 dias tteis ap6s a
submissao feita no item “f”, submeter novamente o trabalho corrigido na Biblioteca Digital
da Memoria Técnico-Cientifica do INPE, até um prazo méximo de 10 dias tteis ap6s o
recebimento destas recomendacdes. Nao havendo manifestacdo formal do Servico de
Informacao e Documentacado - SESID do INPE, no prazo maximo de 15 dias uteis apds a
submissao feita no item “f”, o presente requisito serd considerado como atendido, porém o
discente tem a obrigacdo de verificar essa situacdo solicitando um documento
comprobatoério do SESID;

h) entrega, pelo aluno, no Servico de P6s-Graduagdo, do documento emitido pelo SESID,
no qual conste o atendimento dos itens “f” e “g”, no prazo maximo de 2 dias uteis.



IT - de Doutor

a) um minimo de 32 a 48 créditos em disciplinas, a critério de cada curso, como
especificado em seus respectivos regimentos. Para o aluno portador de titulo de Mestre,
aceito sem restricdo no Doutorado, poderdao ser computadas 24 unidades de créditos,
conforme Art. 28. A quantidade de créditos aceitos serd definida na Entrevista de
Qualificacao.

b) aprovagdo nas disciplinas e atividades exigidas pela Entrevista de Qualificacao;
c) conceito global igual ou superior a B+;

d) aprovacao no Exame de Qualificacao;

e) aprovacao no Exame de Proposta de Tese;

f) aprovacao de uma Tese, correspondendo a 36 créditos. A Tese poderd, a critério do
orientador e do aluno, em comum acordo, ser redigida em Portugués e/ou Inglés.

g) submissao do original do trabalho a Biblioteca Digital da Memoria Técnico-Cientifica do
INPE, até no mdaximo 60 (sessenta) dias apOs a defesa Final da Tese, atendidas as
recomendacoes da Banca Examinadora e do Servico de Informacdao e Documentacao
(SESID) do INPE quanto as normas de editoragio;

h) havendo eventuais novas recomendagoes do Servico de Informacdo e Documentacdo -
SESID do INPE quanto as normas de editoracdo, no prazo méaximo de 15 dias tteis ap6s a
submissdo feita no item “g”, submeter novamente o trabalho corrigido na Biblioteca Digital
da Memoria Técnico-Cientifica do INPE, até um prazo méaximo de 10 dias tuteis ap6s o
recebimento destas recomendagdes. Nao havendo manifestacdao formal do SESID do INPE,
no prazo maximo de 15 dias tteis ap6s a submissao feita no item “g”, o presente requisito
serd considerado como atendido, porém o discente tem a obrigacdo de verificar essa

situacao solicitando um documento comprobatério do SESID;

i) entrega, pelo aluno, no Servico de Ps-Graduacao, do documento emitido pelo SESID, no

“«_

qual conste o atendimento dos itens “g” e “h”, no prazo méximo de 2 dias tteis.

Art. 42 Os prazos maximos e minimos para a entrega dos textos para as defesas de
Dissertacoes de Mestrado e de Teses de Doutorado serdao definidos pelos Regimentos dos
Cursos. Porém, os prazos maximos ndo poderdo ser superiores a 36 meses para a
Dissertacao de Mestrado e 60 meses para a Tese de Doutorado. Os prazos minimos serao
calculados considerando o intervalo entre o inicio do respectivo programa e a data da
defesa final e ndo poderao ser inferiores a 12 meses para as Dissertacoes de Mestrado e 24
meses para as Teses de Doutorado.

§ 1° A defesa da Dissertacdao ou da Tese ndao podera exceder por mais de 90 (noventa) dias os
prazos maximos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 2° O Conselho de Pés-Graduagcdo poderd autorizar o trancamento tempordrio de
matricula em casos especiais, plenamente justificados, apos a solicitacdao do aluno ter sido
apreciada pelo respectivo Conselho de Curso.

§ 3¢ O trancamento, se concedido, ndo podera exceder trés periodos letivos, consecutivos
ou intercalados. ExcecOes a esse limite poderdao ser autorizadas apenas em casos de
situagOes de satide extremamente graves, devidamente comprovadas.

§ 4° O periodo de trancamento de matricula refere-se apenas ao periodo letivo em curso
quando da solicitacao de trancamento. A cada periodo de trancamento concedido, quatro
meses ndo serdo computados no prazo estabelecido no "caput" deste artigo.



TITULO X1
DAS FINALIDADES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO DA MODALIDADE PROFISSIONAL

Art. 43 O curso de Mestrado Profissional tem por objetivo proporcionar a formacgao
cientifica, desenvolver o pensamento critico, estimular a formulagdo criativa, inovadora e a
consciéncia social no ambito da drea espacial.

Pardgrafo unico - O curso de Mestrado Profissional é constituido por um elenco de
disciplinas e um conjunto de atividades académicas e técnico-cientificas.

Art. 44 O Curso visa desenvolver e aprofundar estudos feitos em nivel de graduacdo, para:

§ 1° Formar um profissional com capacidade analitica, critica e de transformacao de sua
pratica buscando atender as demandas profissionais e do mercado de trabalho.

§ 20 Capacitar profissionais com alta qualificacdo para a pratica profissional avancada
visando o desenvolvimento de andlises criticas para a solucdao de problemas praticos e
profissionais.

§ 3° Contribuir para a competitividade e melhoria da produtividade em empresas,
organizacgoes publicas e privadas, por meio da solucao de problemas e a busca de processos
inovadores.

TITULO XII
DA ORGANIZACAO GERAL DO CURSO DA MODALIDADE PROFISSIONAL

Art. 45 O Curso de Mestrado Profissional, no INPE, tem a organizacgdo geral estabelecida no
Art. 40,

TITULO XIII
DO CONSELHO DE CURSO DA MODALIDADE PROFISSIONAL

Art. 46 O Conselho de Curso é composto pelos seguintes membros:

I - um Presidente, um ou mais representantes docentes, sendo pelo menos um deles
atuante na iniciativa privada, perfazendo um total minimo de quatro membros docentes.

IT - um representante do Corpo Discente, regularmente matriculado no respectivo Curso e
indicado pelos seus pares.

III - cabe ao Presidente eleito nomear um substituto, entres os membros docentes do
Conselho do Curso.

§ 1° Os membros docentes do Conselho de Curso, inclusive seu presidente, serao
escolhidos pelo respectivo Corpo Docente. O representante do Corpo Discente é indicado
pelos alunos regularmente matriculados no respectivo Curso.

§ 2° Os membros docentes terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos. O
membro discente terd mandato de um ano, podendo ser reconduzido uma tinica vez.

§ 3° A designacao dos componentes do Conselho de Curso € feita pelo Diretor do INPE.

§ 4° No caso de impedimento ou renuncia de membro do Conselho de Curso serd
designado substituto para a conclusaio do mandato, obedecendo as mesmas regras e



procedimentos estabelecidos no caput e Pardgrafos 1°, 2° e 3¢ deste artigo.

§ 5° Caracteriza impedimento do membro discente: a titulacdo, o afastamento das
atividades académicas, o desligamento do Curso, o trancamento de matricula, o nao
comparecimento as reunioes deste Conselho por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes
alternadas, sem a indicacdao de substituto pertencente ao Corpo Discente do Curso, e
outros atos que venham se contrapor ao estabelecido neste regimento.

§ 6° Caracteriza impedimento de membro docente o afastamento das atividades
académicas do Curso, afastamento do INPE de longa duragdo, o ndo comparecimento as
reunioes deste Conselho por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas, sem a
indicacao de substituto pertencente ao Corpo Docente do Curso, e outros atos que venham
se contrapor ao estabelecido neste regimento.

Art. 47 Compete ao Conselho de Curso:

I - Deliberar sobre a constituicao e modificacées do Corpo Docente do Curso, respeitada a
regulamentacdo existente;

IT - Propor ao Conselho de P6s-Graduacao o nimero de vagas para cada ano letivo, ouvido o
Corpo Docente do Curso;

III - Deliberar sobre a admissao de novos alunos, ouvido o Corpo Docente do Curso;

IV - Deliberar sobre os professores de disciplinas para cada periodo letivo, ouvido o Corpo
Docente do Curso;

V - Deliberar sobre os Orientadores de Projeto, ouvidos cada indicado e o respectivo
orientado;

VI - Deliberar sobre Orientadores de Projeto ndo pertencentes a Corpos Docentes do INPE,
ouvidos cada indicado e o respectivo orientado;

VII - Assistir o Corpo Docente do Curso na elaboragdo das ementas de cada disciplina e da
estrutura curricular do Curso, para deliberacdao do Conselho de P6s-Graduacao;

VIII - Opinar sobre trancamento justificado de disciplina ou de matricula, para deliberacao
do Conselho de P6s-Graduacgao;

IX - Deliberar sobre Bancas Examinadoras de Exames das Propostas de Trabalho de
Conclusao Final assim como do Trabalho de Conclusao Final;

X - Submeter o Regimento do Curso e suas alteracoes, propostas pelo respectivo Corpo
Docente, para deliberacao do Conselho de P6s-Graduacao;

XI - Acompanhar o desenvolvimento do Curso em sua programacao anual;

XII - Acompanhar o desempenho académico dos membros dos corpos Docente e Discente
do Curso;

XIII - Encaminhar ao Conselho de Pés-Graduacao os casos omissos e considerados fora de
sua competéncia;

Art. 48 Atribuic¢oes do Presidente do Conselho de Curso:
I - Convocar Reunides do Conselho de Curso;
IT - Convocar Reunides dos Corpos Docente e/ou Discente do Curso;

IIT - Fornecer informacdes sobre o Curso, quando solicitado pelo Conselho de Poés-
Graduacado, 6rgaos do INPE e 6rgaos externos;

IV - Elaborar a documentacao de implementacdo das deliberacoes do Conselho de Curso;



TITULO XIV
DO COORDENADOR ACADEMICO DO CURSO DA MODALIDADE PROFISSIONAL

Art. 49 Atribui¢coes do Coordenador Académico:
I - Exercer a coordenacao das atividades académicas do Curso;
IT - Designar Orientadores de Projeto, ouvidos o aluno e o indicado;

IIT - Designar as Bancas Examinadoras e Comissdes "ad hoc" mencionadas no item IX do
Art. 47.

TITULO XV
DO CORPO DOCENTE DO CURSO DA MODALIDADE PROFISSIONAL

Art. 50 O Corpo Docente do Curso de Mestrado Profissional serd constituido por:

I - Professores Permanentes - sdo aqueles que atuam no curso de forma mais direta e
continua, formando o seu nucleo estavel, desenvolvendo as principais atividades de ensino,
orientacdo e pesquisa.

IT - Professores Colaboradores - sao aqueles que contribuem de forma complementar com o
Mestrado, ministrando disciplinas, orientando alunos e colaborando em projetos, sem
manter, contudo, uma carga intensa e permanente de atividades.

IIT - Professores Visitantes - sdo aqueles que se encontram a disposicao do Mestrado, de
forma eventual, por um tempo determinado, sem carater de continuidade.

Art. 51 Os docentes do Mestrado Profissional, responsdveis pelas atividades de orientacdo e
projeto, deverdo ter:

I - Formacdao académica minima de doutor ou Titulacdo equivalente com reconhecida
competéncia comprovada pelo Conselho do Curso;

IT - Demonstrar producao técnico-cientifica com publicacoes especifica na drea do curso,
tais como:

- Artigos em revistas cientificas;
- Artigos em revistas especializadas;

- Producdo técnico-cientifica (relatérios técnicos, projetos técnicos, publicacoes
tecnoldgicas);

- Relatorios finais de pesquisa;

- Projetos de aplicacado ou adequacdo tecnoldgica, de inovacdo tecnoldgica de valor
comprovado em sua drea de atuacao.

Art. 52 Compete aos membros do Corpo Docente de cada Curso:
I - Responsabilizar-se por ministrar disciplinas constantes do curriculo do Curso;
IT - Orientar os Trabalhos de Conclusao Final de Curso;

IIT - Participar das reunides convocadas pelo Presidente do Conselho do Curso, ou por dois
tercos dos membros do Corpo Docente do Curso;



IV - Opinar junto ao Conselho de Curso a respeito do nimero de vagas para cada ano letivo;
V - Opinar junto ao Conselho do Curso a respeito da admissdo de novos alunos;

VI - Participar da indicacao dos membros docentes do Conselho de Curso;

VII - Opinar sobre a designacado dos responsdveis pelas disciplinas para cada periodo letivo;

VIII - Propor o Regimento do Curso de Mestrado Profissional, em conjunto com o
respectivo Conselho de Curso;

IX - Elaborar, sob a coordenacdo do Conselho de Curso, as ementas de cada disciplina e a
estrutura curricular do Curso, para deliberacdao do Conselho de P6s-Graduacao;

X - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, o Regimento dos Cursos de
P6s-Graduagdo do INPE e o presente Regimento do Curso de Mestrado Profissional.

Art. 53 Anualmente, o Coordenador do Curso de Mestrado Profissional avaliara os
Professores com base nos relatérios anuais encaminhados ao Conselho do Curso e na
avaliacdo dos Cursos pelo orgdo federal competente, considerando-se o0s seguintes
elementos:

I - Dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo e participacdo em comissoes
examinadoras;

IT - Producdo técnico-cientifica demonstrada pela realizacao de trabalhos de pesquisa,
relatorios técnicos, relatorios de projetos técnicos e publicacdes tecnoldgicas, de valor
comprovado em sua drea de atuacao;

IIT - Execucgdo e coordenacao de projetos aprovados por agéncias de fomento ou 6rgaos
publicos e privados, que contribuam para a ampliacdo dos niveis de exceléncia do
Mestrado Profissional.

TITULO XVI
DO CORPO DISCENTE

Art. 54 O Corpo Discente do Curso de Mestrado Profissional é constituido por alunos nele
admitidos e matriculados regularmente.

Art. 55 O Corpo Discente indicara um representante para o Conselho de Curso, com
mandato de um ano, sendo permitida a reconducao uma tinica vez.

Art. 56 Cada aluno devera cumprir o Regimento dos Cursos de Pds-Graduacao do INPE e o
Regimento do Curso de Mestrado Profissional e normas e disposicdes pertinentes.

TITULO XVII
DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 57 Para admissdo ao Curso de Mestrado Profissional, o candidato devera satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Possuir diploma ou declaracdo de colacdo de grau de curso superior pleno outorgado por
instituicdo nacional ou por instituicdo estrangeira, sendo a aceitacdo no segundo caso,
dependente de verificacdo da unidade de p6s-graduacao;



b) Apresentar, quando do ato de inscricdo e dentro dos prazos estabelecidos a
documentacao pertinente;

c) Ser aprovado em processo de selecdo, em conformidade com o disposto no Regimento
do Curso.

TITULO XVIII
DAS ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Art. 58 O Curso de Mestrado Profissional compreende as seguintes atividades: de caréter
obrigatorio, disciplinas optativas, semindrios, trabalhos de laboratério, trabalhos de campo
e estudos orientados, tanto na 4rea de concentracdo do Curso quanto em dominios
conexos, Exame de Proposta de Trabalho de Conclusao, de Lingua estrangeira, bem como
as atividades de desenvolvimento e defesa do Trabalho de Conclusao Final do Curso.

Par4grafo tnico - E obrigatéria a matricula em Atividade de Desenvolvimento de Projeto
nos periodos em que o aluno ndo estiver matriculado em disciplinas, exceto naqueles em
que tiver trancamento de matricula concedido pelo Conselho de P6s-Graduacao.

Art. 59 O Curso terd uma duracdo mdaxima de 24 meses, admitindo-se o regime de
dedicacao parcial.

Art. 60 O Coordenador Académico exercerd as funcoes de Orientador Académico do Corpo
Discente e fixard o programa inicial de estudos do aluno.

Art. 61 Cada aluno terd um ou dois Orientadores de Projeto, designados pelo Conselho do
Curso, para orientar o Trabalho de Conclusao Final de Curso.

§ 1° O Orientador Académico, no impedimento do Orientador de Projeto, avaliard a
atividade de projeto do aluno.

§ 2° O Orientador de Projeto devera ser docente do curso.

§ 3¢ A critério do Conselho do Curso podera ser indicado como Orientador de Projeto
elementos ndo pertencentes ao corpo docente, conforme Pardgrafo 2 deste artigo, desde que
sejam portadores do titulo de doutor ou equivalente, com experiéncia em orientacao e
gerenciamento de projetos inovadores voltados ao mercado de trabalho, desde que
acompanhados da orientacao de um docente permanente do Curso.

Art. 62 O aproveitamento em cada atividade de Pés-Graduacao, avaliado através de provas,
exames e trabalhos, é expresso pela atribuicdo de um dos seguintes conceitos:

I - De aprovacao:

A+  Excepcional

A Excelente
A- Excelente
B+ Bom
B Bom

B- Bom



C+  Regular
C Regular
C- Regular

IT - De reprovacao: D

§ 1° Quando nao for aconselhdvel um dos conceitos de aprovacdo mencionados no "caput"
deste Artigo, como em estudos orientados, disciplinas avan¢adas, semindrios e atividades
de projeto, dever-se-4 atribuir o conceito P - Aprovado.

§ 2° Os seguintes indicadores podem ser atribuidos:

I - Incompleto: concedido ao aluno que, por motivo aceito pelo responsavel pela disciplina,
nao tiver completado todos os requisitos da atividade correspondente, devendo
obrigatoriamente ser substituido por um dos outros conceitos estipulados neste artigo, no
prazo maximo de trés meses, contados a partir do término do periodo letivo.

] - Trancamento justificado: atribuido ao aluno que desistir de uma disciplina com
justificativa aceita pelo Conselho de Pds-Graduacao, ouvido o Conselho do Curso e o
Orientador do aluno.

Art. 63 O aluno terd direito a trancar matricula em disciplinas até no maximo seis semanas
ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 64 Cada 15 horas de aula em disciplinas correspondem a um crédito.

Art. 65 O aproveitamento do aluno durante o Curso serd expresso por um conceito global,
determinado pela média ponderada de todos os conceitos individuais, exceto os conceitos
“P” e “T”, utilizando-se os respectivos créditos como pesos, conforme os paragrafos do Art.
24.

Art. 66 A frequéncia as aulas e demais atividades de uma disciplina é obrigatoria, sendo
reprovado o aluno que faltar a mais de 15 % (quinze por cento) delas.

Art. 67 Serd desligado do Curso o aluno que tiver seu conceito global inferior aos seguintes
conceitos:

C+ ao fim do primeiro periodo letivo,
B- ao fim do segundo periodo letivo,
B ao fim do terceiro periodo letivo e posteriores.

§ 1° Os periodos citados no caput deste artigo sao contados a partir do 1° periodo letivo
cursado pelo aluno.

§ 2° O conceito D em Semindrios, em Atividade de Desenvolvimento de Projeto ou em
atividades com crédito e de conceito restrito a “P” podera implicar desligamento do aluno
do Curso, a critério do Conselho de Curso.

§ 3° O aluno que ndo se matricular em disciplina ou atividade de pesquisa, serd desligado
do Curso, caso ndo apresente uma justificativa aceita pelo Conselho do Curso dentro do
periodo de trancamento do respectivo periodo letivo. Estd inserido nessa regra, e sera



considerado como ndo matriculado no periodo, o aluno que trancar todas as disciplinas e
atividades de pesquisa referentes a um periodo.

Art. 68 Todo aluno do Mestrado Profissional devera se submeter a um Exame de Proposta
de Trabalho de Conclusao Final em que serd verificada a validade da proposta e o
conhecimento do aluno na drea em questdo. Este Exame poderd, a critério do preconizado
no Regimento Especifico, ser realizado por Banca Formal ou Comissdo "ad hoc" nomeada
pelo Conselho do Curso, ndo devendo, entretanto ultrapassar o segundo terco do prazo
estipulado para duracao do Curso.

§ 1° A Proposta devera conter o objetivo, a metodologia, a revisdao bibliografica além de um
cronograma de atividades.

§ 2° A ndo realizacao do Exame no prazo estabelecido implicard a reprovacao do aluno.

§ 3° O aluno reprovado no Exame de Proposta de Trabalho de Conclusao Final terd uma
tnica oportunidade adicional para presta-lo até 60 dias ap6s o primeiro exame, mantendo-
se os critérios deste; em caso de nova reprovacao, o aluno sera desligado do Curso.

Art. 69 A critério do Conselho de Curso € possivel a inclusdo de outras formas adicionais de
avaliacdo, como exame preliminar, publicacdo de artigos relacionados com o trabalho de
conclusado em revistas indexadas com darbitros, projetos técnicos, publicacdes tecnologicas,
dentre outros.

Art. 70 Todo aluno do Mestrado Profissional deverd demonstrar proficiéncia em Inglés
como lingua estrangeira, através de exame escrito.

Art. 71 Os estudantes estrangeiros deverao ter proficiéncia em Lingua Portuguesa.

Art. 72 Todo aluno de Mestrado Profissional devera defender, perante uma Banca
Examinadora, um Trabalho de Conclusao Final que represente um trabalho individual que
revele dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacao.

Art. 73 O Trabalho de Conclusao Final podera ser apresentado em diferentes formatos, tais
como dissertacdo, revisdo sistemadtica e aprofundada da literatura, artigo, patente, projetos
técnicos, publicagtes tecnologicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos
e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; relatorios finais de pesquisa, softwares,
estudos de caso, projeto de aplicagdo ou adequacgdo tecnoldgica, projetos de inovagao
tecnologica, sem prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da drea e a
finalidade do curso, desde que previamente propostos e aprovados pelo Conselho de Curso.

Art. 74 A Defesa Final do Trabalho de Conclusao Final € feita em sessdo publica, em local e
hora previamente divulgados, perante uma Banca Examinadora de no minimo 3 membros.

§ 1° Um dos membros da Banca Examinadora da defesa de Trabalho de Conclusao Final
deve ser externo ao INPE.

§ 2° Pelo menos um membro da Banca Examinadora deverd ser oriundo de empresa
privada ou de instituicOes e organizacoes publicas com reconhecida experiéncia na area
foco do curso.



§ 3¢ Serdo designados 2 membros suplentes para a Banca Examinadora da defesa de
Trabalho de Conclusao Final, sendo pelo menos 1 deles externo ao Corpo Docente do Curso.

TITULO XIX
DA CONCESSAO DE TITULOS ACADEMICOS

Art. 75 Para obtencao do titulo de Mestre Profissional sao necessarios:
a) um minimo de 24 créditos em disciplinas;

b) aprovacao nas disciplinas obrigatérias do Curso e no Exame de Inglés; e adicionalmente
para os estudantes estrangeiros, o conhecimento em Lingua Portuguesa a ser
regulamentado pelo regimento de cada curso;

c) conceito global igual ou superior a B;
d) aprovacao no Exame de Proposta de Trabalho de Conclusdo Final;

e) aprovacao de Trabalho de Conclusao Final, correspondendo a 12 créditos. O Trabalho de
Conclusao Final podera ser redigido em Portugués, Espanhol ou Inglés.

f) entregar no Servico de Pds-Graduacao, até um méaximo de 60 dias ap6s a defesa Final do
Trabalho de Conclusao Final, o original da versao definitiva do trabalho, disponibilizada em
papel e meio eletronico, atendidas as eventuais recomendacoes da Banca Examinadora.

TITULO XX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 Os catdlogos e regimentos dos Cursos de Pds-Graduacdo deverdo se adaptar as
presentes disposi¢oes no prazo méximo de 90 dias a contar da data da promulgacdo deste
Regimento.

Art. 77 Este Regimento podera ser alterado por forca de Lei ou conforme o estabelecido no
item XII do Art. 7 deste Regimento.

Art. 78 Todo aluno admitido anteriormente a entrada em vigor do presente Regimento Geral
podera declarar a op¢ao por este Regimento a qualquer momento apo6s sua entrada em vigor
enquanto estiver vélido, ou seja, até a aprovacdo de um novo regimento. Quando optar por
este Regimento Geral, o aluno opta automaticamente também pelo regimento atual do
curso em que estd inscrito.

Art. 79 Este Regimento entra em vigor na data de sua promulgacado pelo Diretor do INPE,
revogadas as disposi¢cOes em contrdrio.

Art. 80 Fica revogada a PORT-3098 “Regimento dos Cursos de Pdés-Graduagdo", de
17/02/2017.

(Assinado Eletronicamente)
Ricardo Magnus Osorio Galvdo
Diretor
SIAPE: 6665351
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